
 Tổng Công ty Thương mại Sài Gòn – TNHH Một thành viên thông báo 
tuyển dụng nhân sự 

 1. Đối tượng dự tuyển 
 Là công dân nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam; có trình độ phù 

hợp với ngành nghề dự tuyển; có đạo đức, phẩm chất chính trị tốt, lý lịch rõ ràng, 
không trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự/chấp hành bản án hình sự, 
không trong thời gian thi hành kỷ luật lao động từ đơn vị sử dụng lao động khác, 
không trong thời gian bị cấm hành nghề hoặc bị cấm làm công việc có liên quan 
đến ngành nghề cần tuyển. 

 2. Số lượng tuyển dụng: 01 người. 
 3. Vị trí tuyển dụng: Phòng Nghiên cứu thị trường và Quản lý hệ thống 

bán lẻ 
 4. Yêu cầu 
- Trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp đại học trở lên các ngành: Truyền thông, 

Marketing, Báo chí. 

- Ngoại ngữ: Tiếng anh giao tiếp 

- Phụ trách truyền thông thương mại điện tử, digital marketing 

- Xây dựng kế hoạch tháng/quý: Tham mưu cho Lãnh đạo Phòng Kế hoạch 
truyền thông chi tiết trên các nền tảng số (Facebook, TikTok, Youtube, Zalo OA) 
bám sát các chương trình khuyến mãi tập trung của Tổng Công ty. 

- Phối hợp xây dựng dự toán chi phí quảng cáo trên các nền tảng số. 

- Kiểm duyệt sản phẩm: Thẩm định nội dung bài viết, hình ảnh thiết kế, kịch 
bản Video/Livestream; đảm bảo đúng định hướng, đúng nhận diện thương hiệu và 
không vi phạm các quy định về phát ngôn của Tổng Công ty. 

- Giám sát việc thiết lập và tối ưu hóa các chiến dịch quảng cáo trực tuyến, 
đảm bảo đúng đối tượng mục tiêu và ngân sách đã được phê duyệt. 

- Quản trị kênh: Chịu trách nhiệm vận hành website và fanpage của hệ thống 
bán lẻ Satra. 

- Đánh giá mức độ hiệu quả của các kênh thương mại điện tử. 

- Các công việc khác theo sự phân công của Lãnh đạo Phòng Nghiên cứu thị 
trường và Quản lý hệ thống bán lẻ. 

 5. Quyền lợi và chế độ 
 - Được hưởng các chế độ phúc lợi theo Quy chế của Tổng Công ty: Nghỉ 

mát, thưởng vào các dịp lễ, tết, kỷ niệm, ngày thành lập Tổng Công ty,… 
 - Được đóng BHXH, BHYT theo quy định 



 Địa điểm làm việc: 275B Phạm Ngũ Lão, Phường Bến Thành, TPHCM 
 Thời gian làm việc: sáng từ 7g30 đến 11g30, chiều từ 13g đến 17g 
 - Mức lương, thu nhập: Theo hệ thống thang bảng lương của Tổng Công ty 

(sẽ được trao đổi cụ thể tại buổi phỏng vấn). 
 - Hợp đồng lao động theo Quy định của Tổng Công ty và quy định pháp 

luật lao động 
 6. Hồ sơ dự tuyển gồm: 
- Đơn xin việc; 
- Sơ yếu lý lịch theo mẫu 2C-BNV/2008;  
- Các Văn/bằng tốt nghiệp chuyên môn, nghiệp vụ hoặc giấy chứng nhận 

đã tốt nghiệp (trong thời gian chờ trường cấp bằng) (chứng thực bản sao từ bản 
chính);  

- Thư giới thiệu kinh nghiệm làm việc và mục tiêu nghề nghiệp đang phấn 
đấu (nếu có); 

- Giấy chứng nhận sức khỏe (bản gốc) trong vòng 30 ngày tính đến ngày 
nộp hồ sơ; 

- Căn cước công dân/Hộ chiếu (chứng thực bản sao từ bản chính); 
- Giấy tờ chứng minh về nơi cư trú (chứng thực bản sao từ bản chính hoặc 

bản photo kèm xuất trình các ứng dụng định dạnh điện tử để đối chiếu); 
- Sổ Bảo hiểm xã hội (nếu có); 
- 02 ảnh chân dung cỡ 3x4 (Chụp trong vòng 6 tháng); 
- Các tài liệu khác chứng minh về kinh nghiệm, quá trình công tác, đối 

tượng ưu tiên trong tuyển dung (nếu có); 
* Lưu ý: Đối với văn bằng, chứng chỉ tại các cơ sở đào tạo của nước ngoài 

cấp phải được Cục Quản lý chất lượng thuộc Bộ Giáo dục và Đào tạo công nhận 
theo quy định, được dịch thuật sang tiếng Việt và công chứng/chứng thực theo 
quy định 

 Trường hợp cần thiết, Tổng Công ty sẽ có yêu cầu bổ sung các hồ sơ khác. 
7. Thời hạn, địa điểm nộp hồ sơ 
 Từ ngày 05/6/2026 đến hết ngày 11/6/2026.  
 - Địa điểm nộp hồ sơ: Phòng Tổ chức - Nhân sự (Lầu 4) Tổng Công ty 

Thương mại Sài Gòn, địa chỉ: 275B Phạm Ngũ Lão, Phường Bến Thành, TPHCM 
 - Thời gian xét hồ sơ và phỏng vấn: sẽ thông báo thời gian cụ thể cho các 

hồ sơ đạt yêu cầu thi tuyển. 
 Lưu ý: Hồ sơ đáp ứng yêu cầu sẽ được mời dự tuyển. Hồ sơ không trúng 

tuyển không trả lại. 
8. Hình thức phỏng vấn 



 Hình thức phỏng vấn: Vấn đáp trực tiếp, bài kiểm tra năng lực, hoặc các 
hình thức khác. 

 Người ứng tuyển phải trải qua từ 01- 03 lần phỏng vấn/kiểm tra năng lực. 
 Mọi chi tiết xin liên hệ: Phòng Tổ chức - Nhân sự Tổng Công ty - Điện 

thoại: (84.28) 38 36 87 35. 
 
 


